Ny aldersgrans 1 LAS och nya regler for
uppsagning vid uppnadd pensionsalder
den 1 januari 2020

Reglerna med dndringar 1 LAS infors 1 tvé steg, dldersgransen 1 LAS hojs
frén 67 till 68 ar den 1 januari 2020 och fran 68 till 69 &r den 1 januari
2023. De nya uppsédgningsreglerna borjar gélla den 1 januari 2020. I 6vrigt
har LAS redigerats om, s att vissa bestimmelser fatt nytt
paragrafnummer. Eftersom reglerna géller for hela arbetsmarknaden finns
vissa overgingsbestimmelser som bland annat tar sikte pa

kollektivavtalsreglering av avgangsalder.

Forandringarna gérs mot bakgrund av Riksdagens pensionsgrupps dverenskommelse for att
utveckla pensionssystemet i syfte att sdkra ldngsiktigt hdjda och trygga pensioner. Som ett led
1 arbetet med att forldnga arbetslivet hojer regeringen aldersgranserna i LAS och infor

samtidigt ett forenklat uppsdgningsforfarande for denna kategori.

SKL har i remissyttrande under lagstiftningsprocessen uttalat stod for Riksdagens
pensionsgrupps beddmningar nér det géller reformering av pensionssystemet och delar
beddmningen att det dr Onskvirt att pa olika sétt stimulera till ett forldngt arbetsliv och hojd
pensionsalder. SKL har ocksa, i konsekvens med dvriga forslag, &ven ansett det motiverat att

hoja aldersgransen i LAS for nér avgdng med pension kan initieras av arbetsgivaren.

Dolj allt innehall

Nytt: aldersgransen for ratten att kvarsta 1 anstallning
hojs (32 a § LAS)

De nya reglerna borjar gilla den 1 januari 2020 och den nya &ldersgrinsen blir 68 &r. Ar 2023
héjs aldersgrinsen i nista steg till 69 &r. Aldersgrinsen for ritten att kvarsta i anstillning
framgar av den nya lydelsen 1 32 a § LAS. Bestimmelsen &r tvingande till arbetstagarens

formén och inte mojlig att avtala bort.



Mojligheten att avsluta anstillningen genom ett skriftligt besked nar aldersgransen uppnétts
(nuvarande lydelse i 33 § 1 st LAS) tas bort liksom den sirskilda formen for tidsbegrénsad
anstillning av arbetstagare over 67 ar (nuvarande lydelse i 5 § p 4 LAS). I stéllet infors en ny
reglering med bland annat ett forenklat uppsidgningsforfarande for arbetstagare som uppnatt

aldersgréinsen.

Nytt: sarskilda regler for uppsagning vid uppnadd
LAS-édlder (33 § LAS)

Nir arbetstagaren har uppnatt dldern for rétten att kvarsta i anstéllning kan arbetsgivaren siga
upp arbetstagaren genom ett forenklat uppsdgningsforfarande enligt den nya lydelsen 1 33 §
LAS.

Av den nya lydelsen framgér att det inte krivs saklig grund vid uppségning av en arbetstagare
som uppnatt aldersgransen. Arbetsgivaren behdver inte 1 uppsidgningsbeskedet ange vad
arbetstagaren ska iaktta for det fall denne vill gora gillande att uppsdgningen &r ogiltig eller

yrka skadestdnd med anledning av uppsidgningen.

Arbetsgivaren behdver inte heller 1 uppsdgningsbeskedet ange om arbetstagaren har

foretradesratt eller inte.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att ange grund for uppsidgningen vid uppsidgning av arbetstagare

som uppnatt aldersgransen och arbetstagaren kan inte ogiltigforklara uppségningen.

Nytt: underrittelse och varsel (33 a § LAS)

Enligt nya 33 a § LAS ska arbetsgivaren vid uppsidgning av en arbetstagare som uppnétt
aldersgriansen underritta och varsla enligt 30 § LAS. Reglerna om 6verldggning 1 30 § LAS ér
fortsatt tillimpliga forutsatt att forhandling enligt 11-14 §§ medbestimmandelagen (MBL)

inte har hallits 1 fragan.

En manads uppsagningstid och ingen foretradesratt
(33 b § LAS)



Enligt nya 33 b § LAS har arbetstagare som uppnétt aldersgransen en manads uppsdgningstid.
Arbetstagaren har inte foretradesratt till dteranstéllning, till hogre sysselséttningsgrad eller vid

turordning.

Avsked (33 ¢ § LAS)

En arbetstagare som uppnatt dldersgriansen kan inte ogiltigforklara ett avsked. Arbetsgivaren

behover inte 1 beskedet om avsked informera arbetstagaren om ogiltigforklaring.

Ingen konvertering vid uppnadd LAS-alder (33 d §
LAS)

Arbetstagare som uppnaétt dldersgransen konverteras inte enligt nya 33 d § LAS. Den nya
bestimmelsen om konvertering giller avtal om allmén visstidsanstédllning eller vikariat som
ingds efter 1 januari 2020. For avtal som ingds fore 1 januari 2020 tillimpas 5 b § LAS i dess
nuvarande lydelse. Det innebér att arbetstagare som ingar avtal om allmén visstidsanstillning

eller vikariat innan den nya lagens ikrafttridande inte konverteras efter att de fyllt 67 ar.

Arbetstagare som anstills efter den 1 januari 2020 men fore den 1 januari 2023 kan inte

konverteras till tillsvidareanstillning efter att de fyllt 68 ar.

Nir dldersgriansen i 32 a § LAS hojs 1 nésta steg, den 1 januari 2023, till 69 ar sé tillampas den
tidigare lydelsen 1 33 d § LAS avseende avtal om allmén visstidsanstillning eller vikariat som
ingds fore den 1 januari 2023. For avtal som ingés efter den 1 januari 2023 géller

begriansningen den som fyllt 69 ar.

Kommentar

Konsekvenser

For arbetsgivare innebdr fordndringarna frimst att arbetstagare som uppnéatt LAS-aldern 68 ar

efter den 1 januari 2020 ska ségas upp och inte langre ges ett skriftligt besked.

Arbetsgivare behover se dver sina rutiner och anvénda varsel och underréttelse om kommande
uppségning pa grund av uppnadd LAS-élder (pensionsalder). Vid verkstillighet av
uppsigning behovs en anpassad information, ’besvérshénvisning”, for denna situation,

eftersom yrkande om ogiltighet av uppsidgning inte dr aktuellt efter det att arbetstagaren fyllt



68 ar. Detsamma géller for ett eventuellt avsked. Vid uppsédgning behover inte heller nagon

upplysning om foretradesritt finnas med.

Uppsagningstid
Uppsidgningstiden for den som fyllt 68 ar dr en manad enligt LAS.

Arbetstagare som vill ga i pension

Arbetstagare kan som tidigare pa eget initiativ meddela arbetsgivaren nér de vill [dmna sin
anstéllning for att ga i pension, och i samband med det ansdka om att fa sin kollektivavtalade

tjdnstepension.

Mer information

SKL avser att aterkomma under hosten 2019 med mer information.

Link till lagtext: http://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=1982:80
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